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ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении конкурса на лучшую разработку фондов контрольно-оценочных 

средств по дисциплине, профессиональному модулю среди педагогических 

работников государственного бюджетного  образовательного  учреждения среднего 

профессионального образования «Новороссийский социально-педагогический 

колледж» Краснодарского края 
  

1. Общие положения 

1.1. Конкурс на лучшую разработку фондов контрольно-оценочных средств по 

учебной дисциплине, профессиональному модулю (далее - Конкурс) среди 

педагогических работниковгосударственного бюджетного  образовательного  учреждения 

среднего профессионального образования «Новороссийский социально-педагогический 

колледж» Краснодарского края (далее - Педагогические работники) проводится с целью: 

- совершенствования учебно-методического сопровождения образовательного 

процесса в ГБОУ СПО «Новороссийский социально-педагогический колледж» 

Краснодарского края (далее - Колледж); 

-активизации методической деятельности, повышения профессионального  

мастерства педагогических работников; 

- формирования фонда контрольно-оценочных средств по дисциплинам, модулям; 

- создания условий для развития инновационной и экспериментальной 

деятельности педагогических работников. 

1.2. Конкурс на лучшую методическую разработку фондов контрольно-оценочных 

средств по дисциплине, профессиональному модулюпроводится с 01.12.2013 года по 

17.12.2013 года.              

1.3. Для организации и проведения Конкурса создается организационный комитет. 

В состав организационного комитета входят заместитель директора по учебной 

работе,заместитель директора по научно-методической работе, методист Колледжа. 

1.4. Отбор лучших работ и определение победителей осуществляет жюри  

Конкурса.Состав конкурсной комиссии на лучшую разработку фондов контрольно-

оценочных средств по дисциплине, профессиональному модулю: 

Председатель комиссии – Дидович А.Н., заместитель директора по учебной работе 

Члены комиссии: 

Задорожная Е.А.,заместитель директора по научно-методической работе 

Барбашова М.А., методист 

Табунщикова С.Н., заведующая отделением торговли и сервиса. 

1.5.  Конкурс проводится по следующим номинациям: 

- «Лучшая методическая разработка фонда контрольно-оценочных средств по 

дисциплине  математического и общего естественнонаучного цикла»; 

- «Лучшая методическая разработка фонда контрольно-оценочных средств по 

дисциплине общего гуманитарного и социально-экономического цикла»; 

- «Лучшая методическая разработка фонда контрольно-оценочных средств по 

дисциплине общепрофессионального цикла»; 

- «Лучшая методическая разработка фонда контрольно-оценочных средств по 

профессиональному модулю»; 

- «Лучшая методическая разработка компетентностных тестов». 

1.6.  К участию в Конкурсе допускаются все желающие из числа педагогических 

работников Колледжа. 

1.7. Работы на Конкурс предоставляются на бумажном и электронном носителе в 

срок с 13 по 17 декабря 2013 года в методический кабинет 3.8. 

2.        Требования к методическим разработкам 

2.1. Методическая разработка может быть как индивидуальной, так и коллективной 

работой. 
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2.2.         Методическая разработка должна содержать контрольно-оценочные 

средства по одной из учебных дисциплин или МДК профессионального модуля 

обязательной части основной профессиональной образовательной программы. 

2.3.         Методическая разработка может содержать контрольно-оценочные 

средства по всей дисциплине /профессиональному модулю или по ее отдельным темам.  

2.4.         Методическая разработка  должна быть разработана на 

основеФедерального государственного образовательного стандарта по  специальности 

среднего профессионального образования по макету Реморенко И.М. или макету ФИРО. 

2.4.1.  На  титульном листе  указывается: 

- наименование учредителя, образовательного учреждения, 

- название методической разработкикомплекта  контрольно-оценочных средств, 

- код, название специальности. 

2.4.2. Основная часть содержит общие положения, формы аттестации, результаты 

освоения,  паспорт,задания для экзаменующегося,  пакет экзаменатора(условия,   критерии 

оценки). Контрольно - оценочные средства могут быть представлены в виде документа в 

текстовом редакторе Word, в виде электронного теста, в виде распечатки электронного 

теста. В случае представления теста в электронном виде автор разработки должен 

предусмотреть для эксперта возможность просмотра теста. 

2.5. Представляемые на конкурс методические разработки следует печатать, 

соблюдая абзацный отступ – 1,25 см, межстрочный интервал - 1,5 строки, шрифт - 

TimesNewRoman, размер шрифта -14 кегль, начертание: текст - обычный, заголовки - 

полужирный. Размеры полей: левое - 30 мм, правое – 15 мм, нижнее и верхнее - 20 мм. 

 

3.        Критерии оценивания методических разработок 

 3.1. Методические разработки  оцениваются жюри по следующим критериям: 

-  валидность оценочных средств квалификационной характеристике; 

-   соответствие содержания оценочных средств  требованиям к уровню знаний, 

умений, практическому опыту ПК, входящих в учебную дисциплину/профессиональный 

модуль; 

-   четкая формулировка показателей и критериев оценки; 

-   максимальная объективность форм и методов оценки; 

-   прозрачность процедуры оценки; 

-   участие высококвалифицированных специалистов и работодателей в процедуре 

оценки; 

-   однозначное заключение по результатам оценки. 

- соответствие тестовых заданий определенной в заявке конкретной области 

содержания; 

- наличие тестовых заданий компетентностного характера. 

   

4.        Подведение итогов и награждение победителей Конкурса 

 

 4.1. Оргкомитет несѐт ответственность за соблюдение  правил настоящего 

положения и процедур подготовки и проведения Конкурса, за обеспечение  анонимности 

при оценке методических разработок, равных условий для всех участников Конкурса. 

4.2.  Жюри оценивает методические разработки в соответствии с критериями 

оценивания, определяемыми пунктом 3 данного положения. 

4.3.   По результатам работы  жюри составляется протокол с указанием баллов, 

полученных по каждому из критериев. 

4.4.   Жюри на основании протокола определяет  в каждой номинации победителя  

(1 работа) и  призеров (до 3 работ). 

4.5.  Авторы работ, признанных победителями и призерами Конкурса в 

номинациях, награждаются дипломами и денежными премиями. 


